ARBETSMILJOPOLITIK

System for styrning av arbetsmiljon for Svenco Papperssackar AB

| enlighet med Svenco Papperssackar AB:s arbetsmiljopolitik varnar féretag om att
arbetsmiljon skall vara den basta mgjliga och att standigt gora utvarderingar och
forbattringar avseende arbetsmiljon.

For att uppna en forbattrad arbetsmiljo har bolaget i samarbete med personal
upprattat ett arbetsmiljostyrsystem som gar ut pa att regelbundet kontrollera och
utvardera arbetsmiljon samt gora forslag till arbetsmiljoférbattringar bade pa kort och
lang sikt. Detta goérs genom att mal och delmal kartlaggs och foljs upp. Sarskilt
formular finns upprattat for detta andamal.

Det Overgripande malet skall vara att arbetsmiljon pa arbetsplatsen for varje individ
skall vara anpassad till individens behov och 6nskemal i den man mgjlighet finns.
Stor vikt skall l1aggas vid den psykosociala miljon, framst dar arbetsuppgifterna kan
tankas vara monotona och trakiga. All form av tunga lyft och andra for
manniskokroppen onaturliga beteenden skall undvikas.

Som delmal skall stor vikt laggas pa kommunikation och relationer pa arbetsplatsen.
All form av krankande sarbehandling i form av aterkommande klandervéarda eller
negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda anstallda pa ett krankande satt
och som kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap skall
motarbetas och férebyggas. Detta innefattar ocksa sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av sexuell laggning eller etnisk tillhérighet. | detta delmal ingar
aven relationen mellan chefer, arbetsledare och 6vrig personal.

Ytterligare ett delmal omfattar arbetsmiljon utanfér den direkta arbetsplatsen sdsom
gemensamma utrymmen, rekreationsmoéjligheter, omkladningsrum och toaletter.
Aven tillganglighet sdsom tillfarter, parkeringsplatser, busstider etc ingar aven i detta
delmal. Till arbetsmiljo raknas ocksa arbetstider, semester och raster.

| man av mojlighet skall aven stor vikt laggas vid individens personliga férhallanden
som kan paverka arbetet och trivseln pa arbetsplatsen. Vid tata och/eller langre
sjukskrivningsperioder skall utredning vidtagas och om sa behdvs skall utomstaende
experthjalp anvandas.

Mal och delmal skall uppfyllas genom att en regelbunden kartlaggning gors av
arbetsmiljon och en handlingsplan upprattas och revideras arligen. Arbetsmiljo skall
vara en obligatorisk aterkommande punkt pa det manatliga personalmotet som halls
sista torsdagen varje manad.
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